ОТЧЁТНОЕ профсоюзное собрание
ГОУ СОШ № 1252 





30.08.2011г.
Повестка дня:
1. Отчет о работе профсоюзного комитета;

2. Выборы председателя профкома.

На 30.08.2011г. в профсоюзной организации школы состоит 104 сотрудника.
Прошла проверка оформления профсоюзных билетов, сделан список сотрудников школы с №№ профсоюзных билетов, отмечены недостатки в оформлении карт учёта: 14 сотрудников школы не оформили профсоюзный билет, 24 сотрудника не оформили учётные карточки, 27 сотрудников не сдали фотографии на учётные карточки.
В связи с кризисом была приостановлена выдача премий к юбилеям и многие статьи расходов по оказанию помощи Центральным профсоюзом отменены, но профсоюзный комитет школы постановил всех юбиляров поздравлять и выдавать им премию в размере 2000 рублей. С юбилеями были поздравлены 14 сотрудников школы.
Силами наших сотрудников были поздравлены с замужеством 1 человек, 1 человек поздравлен с рождением внука, 1 сотруднику коллектив оказал помощь по потере родственника. Большое спасибо всем кто откликается на радость и горе наших сотрудников.
Профсоюзный комитет поздравил молодых специалистов с началом трудовой деятельности подарками.
Были выделены деньги на подписку периодической печати для школы, куплены поздравительные открытки и букеты цветов юбилярам (в течение года)
От Центрального комитета:
 в связи с дорогостоящим лечением была оказана материальная помощь 2 сотрудникам школы.
Профсоюзом было организовано празднование Дня Учителя, Нового года, 8 марта, Дня защитника, экскурсия в г. Абрамцево.
26 сотрудникам, имеющим детей к Новому году были выданы подарки и билеты в театр, 2 человека получили путевки на лечение и отдых.
По второму вопросу слушали Семенову Ю.В., которая предложила оставить прежний состав комитета профсоюза, на должность председателя ПК избрать Гриценко Е.Ю.
Голосовали: все за. 
Постановили:

· Признать работу профсоюзной организации удовлетворительной;
· Продолжить работу по оформлению профсоюзных билетов, по организации праздничных мероприятий;
· Совместно с администрацией школы организовать  консультации по новой системе оплаты труда;
·  непосредственное участие председателя профкома при определении процентной надбавки при начислении заработной платы;
· Сохранение достигнутого уровня толерантности среди членов педагогического коллектива и его дальнейшее повышение;

· Совершенствование работы по сплоченности педагогического коллектива.
Председатель собрания: Семенова Ю.В. 
Секретарь собрания:  Соина С.С.
